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Al  Sig. Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco 

del Soccorso pubblico e della Difesa Civile 

Pref. Bruno Frattasi 

Al  Sig. Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del 

Fuoco - Vice Capo Dipartimento Vicario 

Dott. Ing. Gioacchino Giomi 

Al Signor Direttore Centrale per le Risorse 

Umane 

 Pref. Giovanni Bruno 

e p.c. Al  Responsabile dell’Ufficio per la garanzia dei 

diritti sindacali 

Dott.ssa Silvana Lanza Buccer 

 

Oggetto: Criteri da utilizzare negli scrutini per merito comparativo. 

Lo scorso 16 febbraio le OO.SS. hanno ricevuto, con nota prot. DCRISUM 9345, la comunicazione 

che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta tenutasi lo stesso giorno, aveva deliberato di 

confermare, per il solo 2016, i criteri di scrutinio applicati nel triennio 2013/2015. 

Duole ricordare, però, a codesta Amministrazione che i criteri di scrutinio sono oggetto di 

concertazione con le OO.SS., ai sensi dell’art. 16 comma 2 lett. l, del DPR 7 maggio 2008. 

L’aver ignorato questo istituto sindacale rappresenta, ancora una volta, un gravissimo  

comportamento anti-sindacale da parte dell’Amministrazione. 

Si sarebbe dovuto procedere per tempo, a norma dell'art. 71 del D.Lgs. 217/2005, al rinnovo dei 

criteri da utilizzare negli scrutini per merito comparativo ai fini della progressione in carriera del 

personale appartenente ai ruoli dei direttivi e alle qualifiche di Primo Dirigente nel triennio 

2016/2018 per le promozioni da conferire dal 01/01/2017 al 01/01/2019, da concertare con le 

OO.SS. e successivamente proporre al successivo Consiglio di Amministrazione. Dopodiché gli 

stessi potevano essere diramati con circolare. 

Il tutto entro un termine temporale compatibile con l’aggiornamento del fascicolo personale da 

parte degli interessati, al fine di consentire la corretta trasmissione di tutti gli elementi valutativi alla 

Commissione per la progressione in carriera che, come stabilito dall’art. 72 del D.Lgs. 217/2005, 

formula al Consiglio di Amministrazione la proposta di graduatoria di merito. 

Invece, senza che se ne ravveda alcun valido motivo ostativo, la competente DCRU non ha avviato 

per tempo l’iter di rinnovo dei criteri ed ora impone, in maniera unilaterale e senza il necessario 

confronto sindacale, la prosecuzione di validità dei precedenti criteri per un ulteriore anno. 
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del 19 febbraio 2017 



 
SI.N.DIR.-VVF 

SINDACATO NAZIONALE DEI DIRETTIVI E DEI DIRIGENTI 
DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 

 

 

SI.N.DIR.VVF  

Sindacato dei Direttivi e Dirigenti del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco 

PEC: presidenza@pec.sindirvvf.it  

e-mail: info@sindirvvf.it      

Preme rammentare che, al riguardo, la scrivente O.S., con nota pot. 03/16 del 13 gennaio 2016 - che 

ad ogni buon fine si allega - in vista dell’imminente (o almeno così sarebbe dovuto essere) 

definizione delle categorie dei titoli di servizio ammessi a valutazione ai fini della progressione in 

carriera del personale appartenente ai ruoli dei direttivi e alle qualifiche di primo dirigente del 

Corpo e dei criteri per l'attribuzione dei punteggi ai predetti titoli e alle schede di valutazione, aveva 

esposto tutta una serie di osservazioni finalizzate al miglioramento dei criteri di valutazione, più in 

linea con quanto sta avvenendo oramai dal 2009 all’interno della Pubblica Amministrazione, ovvero 

di valutazione della performance e delle capacità di organizzazione e gestione di tutte le risorse 

disponibili, anche umane. 

Ovviamente l’Amministrazione ha ritenuto non necessario dare riscontro alle suddette richieste e 

osservazioni. 

Alla luce di quanto sopra, questa O.S. diffida l’Amministrazione a ritirare la disposizione in 

parola e a procedere, immediatamente e secondo un corretto sistema di relazioni sindacali,  ad 

aprire un apposito tavolo di concertazione al quale possa essere discussa e valutata 

compiutamente la proposta dell’Amministrazione di aggiornamento dei criteri di valutazione 

da utilizzare negli scrutini per merito comparativo ai fini della progressione in carriera del personale 

appartenente ai ruoli dei direttivi e alle qualifiche di Primo Dirigente nel triennio 2016/2018. 

Certi di un rapido riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

Il Segretario Generale 

Marina Malinconico 

 


