RAPPRESENTANZA DELLA DIRIGENZA E DEI FUNZIONARI DIRETTIVI DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

A.P.VV.F. SL.N.DIR.VV.F.

Al Capo del Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso
Pubblico e della Difesa Civile
Pref. Attilio VISCONTI

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Eros MANNINO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Pref. Maddalena DE LUCA

Al Dirigente dell’Ufficio III — Relazioni Sindacali
Dott.ssa Floriana LABBATE

Oggetto: Schema di decreto per la disciplina della prestazione lavorativa in modalita agile del
personale dei ruoli tecnico-professionali del C.N.VV.F.

Egregi,

siriscontra il Verbale di concertazione afferente all’incontro del 15 luglio u.s., che le scriventi OO.SS.
intendono sottoscrivere nel piu ampio spirito di collaborazione, malgrado non sia ancora pervenuta
la bozza revisionata del decreto in questione.

D’altra parte, preme dettagliare in particolare quanto segue.

L’art. 13 comma 5 non supera gli obblighi attribuiti dal D. 1gs. 81/08 al datore di lavoro, che deve
poter monitorare il buon andamento delle attivita da remoto, per mantenere costanti gli standard di
sicurezza dei dipendenti, cosi come stabiliti nell’informativa.

Altresi, per ottemperare alla “Procedura per la gestione delle violazioni dei dati personali ai sensi del
Regolamento EU 2016/679” emanata dalla Direzione Centrale per I’ Amministrazione Generale con
nota prot. 3306 del 24/06/2026, ¢ essenziale poter individuare una modalita di vigilanza da remoto
puntuale e doverosa delle azioni intraprese e dei flussi di scambio dati e documenti.

Per quanto esposto, nelle more dell’emanazione della circolare attuativa di dettaglio, si reputa
opportuno stilare un articolato che ne anticipi i principi di safety e security sopra esposti.

Si ringrazia per la disponibilita che le SS.LL. vorranno riservare alle osservazioni esposte, si inviano
1 piu cordiali saluti.

Il Segretario Generale A.P.VV.F. Il Segretario Nazionale SL.N.DIR.VV.F.
Maurizio Alivernini Maria Elena Cilli
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