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Al Ministro dell’Interno 

Pref. Matteo PIANTEDOSI 
 

Al Sottosegretario di Stato 

On. Emanuele PRISCO 
 

Al Capo del Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso 

Pubblico e della Difesa Civile 

Pref. Attilio VISCONTI 
 

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 

Ing. Marco GHIMENTI 
 

Al Direttore centrale per la programmazione e gli affari 
economici e finanziari 

Dott. Fabio ITALIA 
 

p.c. 
 

Al Dirigente dell’Ufficio III – Relazioni Sindacali 

Dott.ssa Floriana LABBATE 
 

Oggetto: Sollecito per la definizione degli accordi integrativi nazionali relativi agli incentivi per 

funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e all’art. 45 del D.Lgs. 

31 marzo 2023, n. 36. 

Egregi, 

le scriventi Organizzazioni sindacali intendono richiamare l’attenzione delle SS.LL. sulla necessità di 

completare i percorsi negoziali relativi al riconoscimento degli incentivi per funzioni tecniche in favore 

del personale del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, con riferimento sia alla disciplina del precedente 

Codice dei contratti pubblici sia a quella attualmente vigente. 

1. Incentivi per funzioni tecniche ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016. 

Con nota prot. n. 06 del 30 giugno 2025, il SI.N.DIR.VVF aveva già sollecitato la definizione dell’accordo 

necessario a disciplinare la distribuzione degli incentivi previsti dall’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e dal 

relativo Regolamento, adottato con decreto ministeriale 17 aprile 2023, n. 73. 

Successivamente, in data 22 luglio 2025, è stato sottoscritto l’Accordo integrativo nazionale concernente 

la ripartizione del fondo in questione. Tuttavia, l’art. 15, comma 2, del medesimo Accordo rinvia a un 

apposito accordo integrativo nazionale la disciplina della distribuzione concreta degli incentivi, da 

sottoporre ai controlli previsti. 

Tale ulteriore adempimento negoziale non risulta ancora avviato, lasciando incompleto il percorso 

necessario alla concreta applicazione della disciplina concordata e al conseguente riconoscimento dei 
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compensi agli aventi diritto, previo accertamento delle attività svolte e nel rispetto dei presupposti previsti 

dalla normativa vigente. 

Si sollecita, pertanto, la tempestiva conclusione del confronto negoziale, con l’individuazione di una 

tempistica certa per la sottoscrizione dell’accordo e per il completamento dei successivi adempimenti 

amministrativi. 

2. Incentivi per funzioni tecniche ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023 

Con riferimento alla disciplina introdotta dall’art. 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, si evidenzia che il 

Ministro dell’Interno ha adottato, in data 12 settembre 2025, l’Atto di indirizzo a valenza generale sugli 

incentivi per funzioni tecniche, registrato dalla Corte dei conti il 20 ottobre 2025. 

Nonostante tale passaggio, non risulta ancora avviato il tavolo negoziale relativo al personale del 

Corpo nazionale, finalizzato alla definizione dei criteri di ripartizione delle risorse e delle modalità 

applicative della disciplina nell’ambito dell’Amministrazione. 

Si rende pertanto necessario avviare, senza ulteriore ritardo, il confronto con le Organizzazioni sindacali 

rappresentative, al fine di definire l’intesa e gli atti attuativi che recepiscano l'accordo sindacale e lo 

traducano in disposizioni operative per l’effettiva applicazione dell’istituto al personale in servizio presso 

gli Uffici centrali, le Direzioni regionali e i Comandi, nel rispetto delle competenze e delle procedure 

previste. 

3. Richieste e tutela degli interessati  

In tale quadro, non può essere trascurato che il protrarsi della mancata definizione dell’accordo attuativo 

relativo al precedente Codice e l’assenza di avvio del confronto negoziale relativo all’art. 45 del nuovo 

Codice, a fronte dell’ampio lasso di tempo trascorso, rischia di tradursi in un ulteriore e ingiustificato 

differimento del dovuto riconoscimento economico delle attività svolte dal personale interessato, 

che opera assumendo specifiche responsabilità e mettendo a disposizione dell’Amministrazione 

competenze professionali essenziali.  

Le scriventi Organizzazioni ritengono che tale situazione debba essere affrontata con la massima urgenza.  

In assenza di concreti sviluppi, il protrarsi dei ritardi potrebbe indurre i dipendenti interessati ad attivare 

le opportune iniziative di tutela individuale, anche mediante formali diffide e messe in mora e, ove ne 

ricorrano i presupposti, attraverso il ricorso alle competenti sedi giudiziarie per l’accertamento delle 

rispettive posizioni giuridiche ed economiche e il riconoscimento delle eventuali somme dovute. 

Tale eventualità, che le scriventi Organizzazioni auspicano possa essere evitata attraverso una tempestiva 

soluzione in sede negoziale, potrebbe determinare un aggravio di attività amministrativa e contenziosa, 

oltre a compromettere il necessario rapporto di fiducia e collaborazione tra l’Amministrazione, le OO.SS. 

e il personale.  

Alla luce di quanto esposto, SI.N.DIR.VVF ed APVVF sollecitano formalmente le SS.LL.: 

− a pervenire, in tempi certi e ragionevolmente brevi, alla sottoscrizione dell’accordo integrativo previsto 

dall’art. 15, comma 2, dell’Accordo nazionale del 22 luglio 2025; 

− ad avviare tempestivamente il tavolo negoziale relativo agli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 

45 del D.Lgs. n. 36/2023; 
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− a comunicare lo stato dei rispettivi procedimenti, le eventuali criticità riscontrate e la tempistica 

prevista per la conclusione degli adempimenti necessari al riconoscimento dei compensi agli aventi 

diritto. 

Confidando in un sollecito riscontro e in un concreto intervento risolutivo, le scriventi Organizzazioni 

sindacali confermano la propria disponibilità a contribuire costruttivamente alla definizione delle 

questioni rappresentate, riservandosi, in assenza di adeguati sviluppi, ogni ulteriore iniziativa a tutela degli 

interessi del personale rappresentato. 

Grati per l’attenzione che le SS.LL. vorranno riservare alle osservazioni esposte, porgiamo i nostri più 

Cordiali saluti. 

 

Il Segretario Generale A.P.VV.F. 
Maurizio Alivernini 

 

Il Segretario Nazionale SI.N.DIR.VV.F. 
Maria Elena Cilli 

 
 


