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Al  Sig. Capo del Dipartimento dei Vigili del 

fuoco del Soccorso pubblico e della Difesa 
Civile 

 Pref. Bruno Frattasi 
 

Al  Sig. Capo del Corpo nazionale dei Vigili del 
Fuoco  

 Dott. Ing. Gioacchino Giomi 
 
Al  Direttore Centrale per le Risorse Umane  
 Pref.  Giovanni Bruno 
 
All’Ufficio III - Relazioni sindacali 
 Dott.ssa Silvana Lanza Bucceri 

 

Oggetto: Criteri da utilizzare negli scrutini per merito comparativo. 

Lo scorso 16 febbraio le OO.SS. hanno ricevuto, con nota prot. DCRISUM 9345, la comunicazione 
che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta tenutasi lo stesso giorno, aveva deliberato di 
confermare, per il solo 2016, i criteri di scrutinio applicati nel triennio 2013/2015. Questa O.S. 
aveva dimostrato tutto il suo dissenso a questo tipo di condotta con nota prot. 09/2017 del 
19/02/2017. 

A distanza di quasi 8 mesi da quella comunicazione, l’Amministrazione ancora non ha provveduto  
- a norma dell'art. 71 del D.Lgs.217/2005 - al rinnovo dei criteri da utilizzare negli scrutini per 
merito comparativo ai fini della progressione in carriera del personale appartenente ai ruoli dei 
direttivi e alle qualifiche di Primo Dirigente, da concertare con le OO.SS. - ai sensi dell’art. 16 
comma 2 lett. l, del DPR 7 maggio 2008 - e proporre al successivo Consiglio di Amministrazione. 

Il tutto entro un termine temporale compatibile con l’aggiornamento del fascicolo personale da 
parte degli interessati, al fine di consentire la corretta trasmissione di tutti gli elementi valutativi alla 
Commissione per la progressione in carriera che, come stabilito dall’art. 72 del D.Lgs. 217/2005, 
formula al Consiglio di Amministrazione la proposta di graduatoria di merito. 

Con l’occasione si rammenta che, invece, per il personale Dirigente e Direttivo del ruolo AIB, 
devono essere definiti ex novo le categorie dei titoli di servizio ammessi a valutazione ai fini della 
progressione in carriera e i criteri per l'attribuzione dei punteggi ai predetti titoli e alle schede di 
valutazione, per consentire ai colleghi di poter essere scrutinati già per le promozioni da conferire 
con decorrenza 01/01/2018, a copertura delle carenze al 31/12/2017. 

 

Prot. 24/17 
del 02 ottobre 2017 
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Alla luce di quanto sopra, questa O.S. invita l’Amministrazione, immediatamente e secondo un 
corretto sistema di relazioni sindacali, ad aprire un apposito tavolo di concertazione nel quale possa 
essere discussa e valutata compiutamente la proposta dell’Amministrazione di aggiornamento dei 
criteri di valutazione – definizione ex novo per il ruolo AIB - da utilizzare negli scrutini per merito 
comparativo ai fini della progressione in carriera del personale appartenente ai ruoli i dei Direttivi e 
alle qualifiche di Primo Dirigente, anche AIB. 

Certi di un rapido riscontro, si porgono distinti saluti. 

 
Il Segretario Generale 
Marina Malinconico 


