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Roma, 1° agosto 2013
Al Sig. Capo Dipartimento dei Vigili del
Fuoco del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile

Pref. Francesco Paolo Tronca

Al Sig. Capo del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco

Dott. Ing. Alfio Pini

Al Direttore Centrale per le Risorse
Umane

Al Responsabile dell’Ufficio per la
garanzia dei diritti sindacali

Dott. Ugo Taucer

Oggetto: Criteri da utilizzare negli scrutini per merito comparativo

Le scriventi OO.SS., con riferimento all’appunto esplicativo predisposto dalla Direzione
Centrale per le Risorse Umane, trasmesso con nota prot. 4404/S161/13 del 29.07.2013 dell’Ufficio I
di Gabinetto del Capo Dipartimento, in merito a quanto in oggetto, con la presente chiedono la
modifica concertata dei criteri della valutazione annuale, ai sensi dell’art. 18, comma 3, lett. d)
del DPR 07.05.2008.

I contenuti della relazione e della scheda di valutazione connessa, le modalita della
relativa compilazione e presentazione, i parametri della procedura di valutazione e i criteri per la
formulazione del giudizio valutativo finale sono stabiliti (anche in modo differenziato per il
personale direttivo e per quello dirigente), ai sensi dell’art. 70, comma 8, del D.Igs. 217/2005, con
decreto del Ministro dell'Interno, sentito il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Capo del
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile.

La modifica concertata dei criteri della valutazione annuale si rende necessaria sia
perché con gli attuali criteri non viene garantito il giusto peso alle attivita di Soccorso, mission
istituzionale primaria del Corpo Nazionale, sia per affermare il rispetto della L. 190/2012
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione” per la quale I’Amministrazione deve individuare i necessari strumenti correttivi
per modificare la disciplina vigente in materia di attribuzione di incarichi dirigenziali e di incarichi
di responsabilitda amministrativa di vertice nelle P.A.

Queste O0.SS. — seppure nel citato appunto esplicativo sia stato evidenziato che “in
materia di criteri di scrutinio non sono previste, ai sensi del DPR 07.05.2008, specifiche forme di
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partecipazione sindacale” — chiedono inoltre che la modifica della scheda di valutazione annuale
sia propedeutica alla revisione dei criteri da utilizzare degli scrutini per merito comparativo ai fini
della progressione in carriera del personale appartenente ai ruoli dei direttivi e alle qualifiche di
Primo dirigente previsti dall’art. 71 comma 1 del D.1gs. 217/05.

Infine, in applicazione della suddetta Legge 190/2012, queste OO.SS. chiedono
fermamente che gia il prossimo, e speriamo imminente, Consiglio di Amministrazione ridimensioni
o annulli del tutto la valutazione di tipo “discrezionale”, fattore quest’ultimo la cui presenza
(insieme alla mancanza del grado di trasparenza, di accountability e di responsabilizzazione) ¢ uno
dei parametri di valutazione del livello di corruzione all’interno di una P.A. rilevato nel rapporto
della “Commissione per lo studio e [’elaborazione di proposte in tema di trasparenza e prevenzione
della corruzione nella Pubblica Amministrazione”, istituita il 23.11.2011 dal Ministro della
Funzione Pubblica.
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