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_ riordino delle carriere e valorizzazione delle risorse interne;

- previsione del passaggio alla qualifica di sostituto direttore dei 50 IAE
che sono stati assunti mediante concorso pubblico; gia inquadrati ai sensl
dell'articolo 151 del DLGS 217/05;

_ revisione delle funzioni dei ruoli degli operatori e degli assistenti per
renderle attinenti alle attivita da svolgere presso squadre lavori, officine,
uffici e laboratori;

- inquadramento dei funzionari laureati appartenenti al ruoli amministrativo
contabile e tecnico scientifico informatico nel comparto dei direttivi e
dirigenti con previsione del relativo sviluppo di carriera fino alla
qualifica di primo dirigente;

— ampliamento del ruolo tecnico informatico con I’introduzione del ramo
scientifico potenzialmente utile per i laboratori.

3. NORME DI MAGGIOR TUTELA DEL PERSONALE

- Tutela per il personale in prova che nel corso di ingresso perde l'idoneita
per infortunio durante l'attivita di istituto;

- continuita di impiego (in mansioni compatibili) del personale corsista che
venga dimesso durante il corso di ingresso per assenze dovute a malattia
o infortunio, in attesa del corso successivo;

- estensione al personale direttivo delle norme relative alla temporanea
inidoneita operativa;

- istituzione del ruolo d'onore riservato al personale permanentemente
inabile al servizio per incidenti durante l'attivita operativa.
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OGGETTO: Sintesi modifiche d. Igs. 217/2005.

1. SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI

- Concorst interni effettuati per titoli e superamento di un corso di
formazione;

- riduzione dal 20% al 10% della riserva per il servizio civile nel concorso
di accesso alla qualifica di VF;

- semplificazione dei provvedimenti che disciplinano I’attuazione dei corsi
e delle procedure di avanzamento in carriera;

— introduzione della decorrenza giuridica quale decorrenza per la
promozione a CS e CR.

2. RIORDINO DELLE CARRIERE

- Introduzione dei ruoli del personale aeronavigante (pilota, specialista di
aeromobile e elisoccorritore);

- Introduzione del ruolo speciale ad esaurimento dei direttori esperti
nell'ambito del comparto dei non direttivi e non dirigenti a cui hanno
accesso gli SDACE con 30 anni di servizio nel ruolo medesimo. II ruolo &
riservato al personale che abbia 20 anni di servizio alla data di entrata in
vigore del provvedimento. Analoga previsione riguarda il personale del
corrispondente ruolo amministrativo contabile e tecnico informatico;

- previsione della assegnazione dei direttivi per 2 anni ai Comandi dopo il
corso di ingresso;

- introduzione per il personale direttivo del tempo di lavoro associato al
posto funzione (l'individuazione dei posti funzione € determinata con
decreto del Capo Dipartimento e regolamentata secondo il procedimento
negoziale);
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