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Roma, 25 settembre 2013
Al Direttore Centrale per le Risorse
Finanziarie
Dott. Fabio Italia
Al Responsabile dell’Ufficio per la
garanzia dei diritti sindacali

e p.c. Al Sig. Capo Dipartimento dei Vigili
del Fuoco del Soccorso Pubblico e
della Difesa Civile
Pref. Alberto Di Pace

Al Sig. Capo del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco
Dott. Ing. Alfio Pini

Al Direttore Centrale per le Risorse
Umane
Pref. Marilisa Magno

Oggetto: Fondo di produttivita per il personale direttivo del C.N.VV.F. — Anni 2011 e 2012

I1 25 giugno u.s. ¢ stato raggiunto I’accordo integrativo concernente la distribuzione dei
risparmi di gestione del Fondo di Amministrazione per I’anno 2011 per il personale non direttivo e
non dirigente del CNVVF, atto conclusivo di un iter che ¢ stato avviato il 28.11.2012.

Non ¢ stato invece ancora avviato, I’iter relativo alla ripartizione del Fondo di
Produttivita 2011 per il personale direttivo, nonostante i ripetuti solleciti da parte di queste OO.SS.,
con conseguente pregiudizio nelle legittime aspettative del personale interessato.

L’esempio piu evidente ¢ costituito dalla sperequazione che si ¢ determinata per la
corresponsione degli incentivi relativi per la formazione interna che, a seguito dell’accordo di cui in
premessa, sono incongruamente economicamente inferiori di circa il 30% rispetto a quelli previsti
per il personale non direttivo.

Si chiede pertanto I’immediata convocazione di un incontro per concordare le
modalita di ripartizione del Fondo di Produttivita per il personale direttivo per 1’anno 2011 ed
eventualmente anche per I’anno 2012.
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A quest’ultimo riguardo si invita sin d’ora a rimodulare a favore del personale

direttivo i criteri di alimentazione del Fondo di Produttivita di cui all’art.5 del DPR 29.11.2007
Con l’occasione si rammenta che queste OO.SS. sono in attesa anche della
convocazione per la ripartizione del Fondo per la retribuzione di rischio, posizione e risultato per il

personale Primo dirigente e Dirigente superiore del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco per I’anno

2011,
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