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LEGENDA PER COMPILAZIONE RELAZIONE E SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIRETTIVO 
 
 

Il MODELLO A1 viene compilato dal Direttivo che deve essere valutato. 
 
 
 

Il MODELLO B1 viene compilato: 
 

pag. Compilatore 
 

1 - Direttivo da valutare per i dati generali, 
- Dirigente Valutatore per i suoi dati. 
 

2 - Direttivo da valutare per la parte delle principali attività svolte, peso relativo, risultati conseguiti. 
- Dirigente Valutatore le ultime due colonne: coefficiente di valutazione e punteggio attribuito. 
 

e/o (*) 
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- Direttivo da valutare per la parte degli obiettivi, peso relativo, risultati conseguiti. 
  - Dirigente Valutatore le ultime due colonne: livello di raggiungimento obiettivo e punteggio 

  attribuito. 
 

4-12 - Dirigente Valutatore. 
 

13 - Giudizio valutativo attribuito dal Dirigente Generale competente nell’ambito in cui il   
   funzionario interessato presta servizio ( Direttore Centrale o Direttore Regionale/Interregionale). 
 

14 - Capo del Corpo. 
 

15 - Capo Dipartimento. 
 

 
 
(*) qualora assegnati/e obiettivi e/o reggenze. 
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