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Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Pref. Carla Cincarilli

Oggetto: promozioni del personale alla qualifica di direttore-vicedirigente

Considerati i lavori della seduta del 23 luglio u.s. del Consiglio di Amministra-
zione di cui all’art. 143 del D. Lgs. n. 217/2005, che non hanno interessato le 
promozioni a ruolo aperto a direttore-vicedirigente, queste Organizzazioni 
chiedono che si pervenga appena possibile alla definizione della questione 
che riguarda il personale direttivo che ha maturato i requisiti di progressione 
contenuti nel citato ordinamento del Corpo Nazionale VV.F.

La richiesta è motivata anche dal fatto che la Direzione Centrale perle Risor-
se Umane, con nota prot. n. 1381 del 03 marzo 2008, aveva affrontato la di-
samina dell’applicazione delle disposizioni transitorie del D. Lgs. n. 217/2005, 
materia questa che interessa le promozioni in argomento. Riconosciuta la 
complessità giuridica, che comporta di fatto molteplici letture dell’ordinamento 
da parte del personale, volendo anche perseguire una soluzione lineare ri-
spetto a possibili iniziative promosse dai singoli interessati, si chiede quindi di 
potere chiarire se sono state svolte ulteriori analisi di approfondimento nor-
mativo a riguardo.
  
Quanto sopra in risposta alle ritenute giuste aspirazioni dei ns. iscritti, che ad 
oggi traducono le mancate promozioni come sufficienza dell’Amministrazione 
per il ruolo dei direttivi.

Si coglie l’occasione per porgere i più cordiali saluti.

Roma, 30 luglio 2012

Per il SINDIR-UGL VVF Per l’USPPI Per l’UGL-FN VVF
Stefano Marsella Giovanni Nanni Fernando Cordella


